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ANALISI

C’e un nuovo contesto,
legge 215 darivedere

di Carlo Borgomeo

femminile, inItaliaenel La-

zio, purin presenza di qual-
che flessione per le ditte indivi-
duali, segnalano un fenomeno
consistente ed in crescita. Pe-
raltro la ditta individuale pud
essere un primo passo verso
unaformaimprenditoriale pro-
priamente detta, ma $pesso
corrisponde ad una dimensio-
nedilavoro autonomo, segnan-
doil confine, spesso indistinto,
tra lavoro autonomo e lavoro
dipendente.

Ed & proprio su questo ver-
sante che, come hanno notato
altri osservatori, si registrano
le maggiori oscillazioni: nel
senso che'andamento del mer-
catodellavoro "ufficiale”, quel-
lo dellavoro normato, a tempo
indeterminato, stabile, finisce
perinfluenzareitrend dellana-
scitadi ditte individuali.

Viceversaidatisulle impre-
se propriamente dette (socie-
ta di capitali, di persone, coo-
perative) confermano che la

Idati sull’ imprenditorialita

-imprenditorialitd femminile &

increscitaedin consolidamen-
to: questa € una buona notizia
sul versante delle pari opportu-
nita e sul versante della cresci-
ta: pili soggetti fanno impresa,
meno barriere all’ingresso per
una nuova impresa ci sono,
pili forti e radicate sonole pro-
spettive di sviluppo. E bene
quindi che si confermino e si
perfezionino le politiche e gli
interventi tendenti a promuo-
vere la imprenditorialita fem-
minile, a partire dalla ormai
"vecchia" 215 che ha prodotto

consistentirisultati quantitati-
vi e buoni risultati qualitativi,
anche se forse oggi, a16 anni di
distanza ed alla luce delle mo-
difiche e delle articolazionire-
gionali, andrebbe realizzato
un bilancio pili esplicitamente
qualitativo di questaimportan-
te esperienza.

Probabilmente, allaluce del-
le esperienze, anche di quelle
fatte con leggi non di genere,
comelalegge sullaimprendito-
rialita giovanile ed il cosiddet-
to prestito d’onore, bisogne-

GLI INCENTIVI

Il provvedimento

che é stato varato

16 anni fa

ha comunque prodotto
risultati consistenti

rebbe spostare il focus degliin-
terventi specificamente riferi-
ti al potenziale imprenditoria-
le femminile.

Perché unalegge che incenti-
vale donne adiventare impren-
ditrici? Perché si suppone, co-
me per tutte le agevolazioni,
che i destinatari siano in una
condizione di partenza sfavo-
revole: gliincentiviservonoad
equilibrare tale condizione.
Mabisognatener conto, in que-
sta riflessione, che I'esperien-
zasegnala che le donne non so-
no meno capaci, meno brave,
meno intraprendenti degli uo-
mini: anzi per piccole e picco-
lissime imprese, sono anche

spesso migliori, pili flessibili e
pit1 pronte alle innovazioni. Il
problema ¢ che per molte don-
ne (o comunque molte in rela-
zione agli uomini) & pitt diffici-
le decidere di fare impresa. E
cos}, storicamente, sioscillaat-
torno ad una percentuale del
30-35% di imprese femminili
sul totale. Questo gap, se non &
dato da differenze "di genere",
cioé da diversa capacitd im-
prenditoriale, non puo che de-
rivare da fattori esogeni. Si ri-
propone cioe, anche guardan-
do a questo aspetto, il tema ge-

nerale del maggior caricodila-.

voro e di responsabilitad che
Porganizzazione della societa
assegnaalle donne.

Le difficolta e le condizioni
negative da rimuovere sono
nelle fase precedente la deci-
sionedirischiare, di trasforma-
re una idea o una competenza
inimpresa. Gliincentivi hanno
ungrande potere di attrazione;
ma forse si dovrebbe lavorare
di pitt sulla formazione e su al-
cuni fattori di contesto, che
rendono piu difficile perladon-
na,non "fare impresa”, madeci-
dere difarla.

Per questo motivo valela pe-
na di approfondire i risultati
degliinterventifino ad oggire-
alizzati: sara possibile forse
identificare meglio i motivi
che "trattengono” molte don-
nedal cimentarsiconladimen-
sione imprenditoriale e sara
pilisemplice tarare meglio po-
litiche e misure specifiche.
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